cittadini ¢ imprese

AlL 1.4 D GC 2710612022
L . Strumento: SITO /
Denominazione softo-|  Denominazone sotto- |- g iment - . . " . " PUBBLICAMERA
sezione livello 1 |sezione 2 livello (Tipologie| Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Responsabile dati
P o normativo (Incaricato se diverso dal
C=dEn responsabile dati)
Piano “'?‘:"‘f‘f' N AR 10,68, | nale per a prevenione della | PN trennale per la prevenzione della corruzione e della rasparenza e suo allegai, le misure integrative di
""r::z“": © ;"‘ lett. ), dJgs. n. | 2" ': dzﬁ:’m P °":I I?v:'Pcr) prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell'articolo 1.comma 2-bis della Servizio Staff sITo
corruzione ¢ del 332013 corruzione ¢ sparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (Jink alk jone Allri i/Anti
trasparenza
Riferimenti normativi su organizzazione ¢ | Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva” Tempestivo Tt Servist si1o
attivita che regolano lstiuzione, jone e Vattivita delle pubbli i (exart 8, d.lgs. n. 33/2013) Servird
Direttive, circolai, programmi, istruzion ¢ ogni atto che dispone in generale sullaorganizzazione, sulle Fempest
At 12, ¢ 1| At amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina lnterpretazione dinorme giuridiche (s ‘d l" ""‘;3 o013) Tutt i Servizi sITo
d.gs. n. 3312013 che riguardano o dettano disposizion per lapplicazione di crat 8 dles
Document di programmazione strategico- | Diretive minisri, documento di programmazione, obietivi strategiciin materia di prevenzione della Tempestivo Serviso Sttt simo
. ) estionale corruzione ¢ trasparenza (exart. 8, d.lgs. n. 3312013) ervizio
Atti generali
Ar12,c.2, — Estremi ¢ test ufficiali aggiomat degli Statuti ¢ delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Tempestivo e
d1gs. . 33/2013 | Statud ¢ leggi regionali Torganizzazione ¢ lo svolgimento delle attvita di competenza dellamministrazione (exart. 8, d.lgs. n. 332013) ot Servizt stro
Art. 55.c.2,
Disposizion generali digs. n. Codice disciplinare, recante indicazione delle infrazioni del codice disciplinare ¢ relative sanzioni
165/2001 Codice disciplinare ¢ codice di condt i line in alternativa all'affissione in h ibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo Servizio Staff SITO
Art12.c.1, Codice di condotta inteso quale codic di comportamento
dIgs. n. 332013
Art. 12, ¢, 1-bis, - Tind delle date di efficacia dei acarico di citadini ¢ : Servizio Segreteria
bbligh
d.lgs. n. 332013 imprese introd secondo le modalita definite con DPCM § novembre 2013 Tempestivo Generale SIro
Oneri informativi per

T, ’ —_ - Tempestivo Servirio Segreteria
Organi diindirzzo politico ¢ di amminisrazione ¢ gestone, con Findicazione delle ispetive competenze a8 e 332013) A PUBBLICAMERA
o ) N ) Tempestivo Servirio Scgreteria
| Atto di nomina o di proclamazione, con findicazione della durata delfincarico o del mandato elttivo a0 o S PUBBLICAMERA
R Tempestivo Servirio Scgreteria
Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n. 332013) Generale PUBBLICAMERA
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Strumento: SITO /
PUBBLICAMI

sezione livello 1 |sezione 2 livello (Tipologie| ‘ur<MeMO | 1o inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile dati B MERS
o normativo (Incaricato se diverso dal
(Macrofamiglic) responsabile dati)
Art. 14, 1, Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dela carica Tempestivo Servizio Segreteria PUBBLICAMERA
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Generale
lett_ o), dles.n.
332013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici o XT “:"1:’:“;‘ 2013 Servi G:i:ﬁ:‘“m PUBBLICAMERA
At l4,c. 1, at relativi allass alte carit « ci o priva i .’ o i
ot ), g . Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ reltivi compensi a qualsiasi ftolo Tempestivo Servizio Segreteri PUBBLICAMERA
corrisposti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Generale
332013
At l4,c. 1, . -
lett. ¢), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Tempestivo Servizio Segreteri PUBBLICAMERA
3013 (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Generale
1":: fl)“‘dcl.v]‘ 1) dichiarazione concernente diritt reali su beni immobili ¢ su beni mobiliicritiin pubblic regisri, titolarita N“’“;:‘i " “”"3”'“_*“"1"":“
10 | il ncarichi ol i st mprese, ron i o, ot i porcipasions a s, cureio d funon i amminittare i | 0o mest il |
b g 14, co. 1, del digs n. 33/2013 sindaco di sacicta, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al | €401 €72 nomina © € ervizio Segreteria PUBBLICAMERA
c. 1, punto I, I conferimento dellincarico ¢ resta Generale
ioss veron [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano. bl o e
-l (da pubblicare in tabelle) (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dellassunzione dellincarico] [ P10 1641 1IN0 &7 cossazione
dellincarico o del mandato).
At e 1, 2) copia dellulima dichiarazione dei redditi soggeti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
let. 0, dlgs.n. Soggetto, il coniuge non scparato ¢  parenticntro il secondo grado, ove gl tesi vi consentano (NB: dando | E10 3 mest dall elezione, dall | g iy georeqeria
332013 Art. 2, sectio, 80 non sep P occondo grado, ove & ‘nomina o dal conferimento 3 Seere PUBBLICAMERA
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con apposit accorgimenti a cura - Generale
o1, punto 2, o della I dei dati sensibili) dellincarico
n. 44111982
At l4,c. 1, 3) dichiarazione concernenie le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda clettorale ovvero
lett. ), dlgs. n attestazione di essersi avvalsi di material ¢ di mezzi predisposti ¢ messi a Tempet Servivio Seaets
332013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con lapposizione cmpestivo ervizio Segreter PUBBLICAMERA
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Generale
c. 1, punto 3, 1. della formula «sul mio onore affermo che Ia dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle
n. 44111982 dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un imporio che nellanno superi 5.000 €)
m fl)"‘dcl‘"‘ 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellanno precedente ¢ copia S Segreteri
;3 01 A": ‘; della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove. Annuale E”'(‘;“ Eﬁ“ e PUBBLICAMERA
411983 gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] enerale
fﬁ vl: Vdci; Atio di nomina o di proclama findicazione della durata dellincarico o del mandato eletiv Tempestivo Servizio Scgreteria PUBBLICAMERA
o0, 4l n (0 di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del mandato clettivo (et 8, dlon . 332013) | GenerelfSeraico Suir y
m h‘;’d‘l; Curricatum vit Tempestivo Servizio Segreteria PUBBLICAMERA
e urmeulum vitae (exart. 8, dlgs. n.332013) | Generale/Servizio Staff !
332013
. Tempestivo Servizio Segreteria
Artl4,c. 1, I JBBLICAMER/
p ittt Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica foxart 5 den 332013 | Genenle/Seraio St | PUBBLICAMERA
P13 Tempesti izid teri
332013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici fexarts 1’"“:‘:23 2013 G:‘xg’sf:ﬁ::;:‘" PUBBLICAMERA
At 14.c. 1, ) . i
et d. s Dai relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi ttolo Tempestivo Servizio Segreteria PUBBLICAMERA
ior corrisposti (exart 8, dlgs. n. 332013) | Generale/Servizio Staff
Titolari i incarichi poliici, [Art. 14, . 1, Tempestivo Servizio Seareteria
di amministrazione, di | lett. €), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti pes aret PUBBLICAMERA
(exart 8, dlgs. n. 332013) | Generale/Servizio Staff
direzione o di governo  [33/2013
At l4,c.1, N s 1
s 1) dichiarazione concernente diritt reali su ben immobili ¢ su beni mobiliicritt in pubblici registri,fitolarita | |\c-Un© (¥ presentata una sola
lett. ), dlgs. n N N volta entro 3 mesi dalla elezione,
i imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o
332013 Art. 2, 2 i soct ” dalla nomina o dal conferimento | Servizio Segreteria .
sindaco di societd, con Tapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al | % PUBBLICAMERA
c. 1, punto 1 L f itgari di hi di 0 d dellincarico e resta pubblicata fino|  Generale/Servizio Staff
R iolai i incarichi di amministrazione, di | vero [Per i soggeto, il coniuge non separato i parenti entro il secondo grado, ove lisessiviconsentano | oy AR < SO R OIS
direzione o di governo di cui alfart. 14, co.| (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dellassunzione delfincarico] :
1-bis, del digs n. 33/2013 mandato).
A 14 1 2) copia dellulima dichiarazione dei reddit sogget allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
let. 0, dlgs.n. Soggetto, il coniuge non separato ¢  parenti entro il secondo grado, ove gl tesi vi consentano (NB: dando | E10 3 mesi dall elezione, dalla | g iy georeqeria
332013 Art. 2, sectto, e non sep P secondo grado, ove & ‘nomina o dal conferimento e PUBBLICAMERA
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con apposit accorgimentia cura : Generale/Servizio Staff
c- 1, punto 2, | o della I dei dati sensibili) dellincarico
n. 44111982
Organizzazione
Art 14, c 1, 3) dichiarazione concemente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
lett ), dlgs. n attestazione di essersi avvalsi di materiali ¢ di mezzi redisposti ¢ messi a Tempestivo Serviio Seareteria
332013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con apposizione P . e PUBBLICAMERA
(exart. 8, dlgs. n.33/2013) | Generale/Servizio Staff
e 1, punto 3, 1. della formula «sul mio onore affermo che Ia dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nellanno superi 5.000 €)
At 14.c. 1, :
[ d°|gs N 4) attestazione concernente le variazion della situazione patrimoniale intervenute nellanno precedente ¢ copia Serviio Segretein
3 ella dic § etto, 1 coniuge fo ¢ i parenti ent o
32013 A3 della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove: Annuale Gonmateminio Sufr | PUBBLICAMERA

1 n. 441/1982

gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]




All 1.4 D GC 27/06/2022

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Strumento: SITO /
PUBBLICAMI

sezione livello 1 |sezione 2 livello (Tipologie| ‘ur<MeMO | 1o inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile dati B MERS
o normativo (Incaricato se diverso dal
(Macrofamiglic) iverso
responsabile dati)
At l4,c. 1, Servizio Segret
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina, con lindicazione della durata dellincarico Nessuno | Servizio Segre PUBBLICAMERA
Generale/Servizio Staff’
332013
At l4,c. 1, Servizio Segret
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitac Nessuno | Servizio Segreteria PUBBLICAMERA
Generale/Servizio Staff’
332013
Art 14,1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Servizio Seget PUBBLICAMERA
nerale/Servizio Stafl
lett. ), dlgs. n. S .
o ——
332013 Importi di viagei di servi s i con fondi pubbii Nes CrviEo Sear PUBBLICAMERA
import di viagei di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici essuno o S St
At 14,c. 1, ci o privati, ¢ relativi compensi a o eqret
ot ), g . Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ reltivi compensi a qualsiasi ftolo Nessuno Servizio Segret PUBBLICAMERA
corrisposti Generale/Servizio Staff’
332013
At l4,c. 1,
Servizio Segret
leit. o), dlgs. n. Altr eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Nessuno § PUBBLICAMERA
) Generale/Servizio Staff’
332013 Cessati dallincarico da
pubblicare sul sito web) -
1) copie dele dichiarazioni dei redditi rifeiti al periodo dellincarico;
At l4,c. 1, i
ot D 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla
3200 Ao, scadenza del termine i legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato Nessuno Servizio Segreteri PUBBLICAMERA
e e i parenti entro il secondo grado, ove i stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del Generale/Servizio Staff
» punto 2, mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della
n. 44111982
Ia dei dati sensibili
Art 14,c.1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda clettorale ovvero
lett. £), dIgs. n. attestazione di essersi avvalsi i materiali ¢ i mezz predisposti ¢ messi a Serviio Seareteria
332013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al Nessuno o e f;fn it PUBBLICAMERA
c. 1, punto 3, I periodo dellincarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo : : 5
n. 44111982 che nellanno superi 5.000 €)
At l4,c. 1, Nessuno va
ot D 4 dichiaraione concerente le variazion della situazione patrimoniale inervenute dopo lulima attestazione || FORNR L
. g i cepar: o stessi senta Servizio Segrete JBBLICAME!
3201 A i, [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove i sessi vi consentano (NB: el oo o o e Gt | PUBBLICAMERA
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
1. 441/1982 incarico).
Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico def responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
Sanzioni per mancata Art 47, .1, [comunicazione dei dati da parte dei titolari [allarticolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dellincarico al momento Tempestivo .
Responsabile Trasparenza SITO

comunicazione dei dati

dlgs. n. 33/2013

di incarichi politici, di amministrazione, di
direzione o di governo

dellassunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tuti i compensi
cui da diritto Tassuzione della carica

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Rendiconti gruppi consil
regionali/provinciali

Art. 28,c. 1,

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Rendicont di esercizio annuale dei gruppi consiliari regional ¢ provinciali, con evidenza dell risorse trasferite
o assegnate a ciascun gruppo, con ind del titolo di dellimpiego delle risorse utilizzate

Tempestivo
(exart 8, d.lgs. n. 33/2013)

Adempimento non dovuto

Adempimento non dovuto

dlgs. n. 337201

Atti degli organi di controllo

Ati ¢ relazioni degli organi di controllo

Tempestivo
(exart. 8, dgs. n. 332013)

Adempimento non dovuto

Adempimento non dovuto
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Strumento: SITO /
PUBBLICAMI

sezione livello 1 | sezione 2 livello (Tipologie| o™t | o rinezione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiomamento Responsabile dati : MERS
o normativo (Incaricato se diverso dal
(Macrofamiglic) diverso
responsabile dati)
A 13, 1. Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirgenzia " dei dirigent Tempesti
by dlen . | Aticoarione degh ufici Indicazione delle competenze di ciascun uffcio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti empestivo Serviso Staft o
responsabili dei singoli uffic (exart. 8. dlgs. n. 33/2013)
332013
A 13, 1 ust forma semplificata, ai fini della piena accessibil ¢ bilit dei dat, deforg Tempesti
oy RS — prvione i forma sl i el s sl comprenbl el . dlorgmicine et Serviso Staft o
Articolazione degliuffici |33/2013 ) @ . dlgs.n. 33
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio ia asscenato un link ad una pagina
A I3l Lcontenente e nformazion previse [ — Tempestivo Servro St S0
et b), IS 0. [ G2l normay omi de dirigentiesponsabili dei singoli uffici Cxart 8 332013 ervizio Sta
332013
A 13.c. 1. Elenco completo dei numeri di telefono  delle caselle di posta eletironica istituzionali ¢ delle caselle di posta O,
Telefono e posta elettronica [ltt. d), d.lgs n. [Telefono ¢ posta lettronica ta dedicate, cui i cittadino possa rivolgersi per qualsasi richiesta nerente | compiti pes Servizio Staff siTo
(exart. 8, dlgs. n. 3312013)
332013 istituzionali
Estremi degli ati di conferimento di incarichi di collsborazione o di consulenza a Soggeti esterni a qualsiasi PUBBLICAMERA

Art 15, 0.2,

Tempestivo

titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa) con indicazione dei Tut i Servizi (Servizio Gestione risorse
d.lgs. n. 33/2013 " (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
soggei percettori, della ragione dellincarico ¢ delfammontare erogato finanziarie ¢ patrimoniali)
Per ciascun titolare di incarico:
BBLIC
oy e 1) curricul datto in conformit al vigente model Tempestivo Tutii S (St Geston hors
et by, s curriculum vitae, redatto in conformit al vigente modello europeo (xart. 8, digs m. 332013) ut i Servizi ervizio Gestione risorse
oo finanziarie ¢ patrimoniali)
Art. 15,¢. 1
g N PUBBLICAMERA
lett. ). d.lgs. . 2) dai relatvi allo svolgimento di incarichi o alla itolarita di cariche in enti di dirito privato regolati o Tempestivo UBBLIC
" Tutti i Servizi (Servizio Gestione risorse
332013 inanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attvité professionali (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Consulenti ¢ collaboratori finanziarie ¢ patrimoniali)
Consulenti e Titolari di incarichi di At 15,01
i lenzal ¢ gy digs . 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi Tempestivo PUBBLICAMERA
> 1850 (da pubblicare in tabelle) quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali ipes Tutt i Servizi (Servizio Gestione risorse
332013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato finanziarie ¢ patrimoniali)
Art. 15,¢.2,
BBLIC.
dlgs. n. 3372013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata ¢ compenso dellincarico Tempestivo . ( PUBBLICAMERA
Art. 53, ¢. 14, Tutti i Servizi (Servizio Gestione risorse
(comunicate alla Funzione pubblica) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
dlgs.n. finanziarie ¢ patrimoniali)
165/2001
Art. 53, ¢. 14, PUBBLICAMERA
d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo Tutti i Servizi (Servizio Gestione risorse
165/2001 finanziarie ¢ patrimoniali)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,¢. 1, PUBBLICAMERA
Tempestivo

lett. ) e c. 1-bis,
dlgs. n. 33/2013

Art 14,¢.1,
lett. b) e c. 1-bis,|
dlgs. n. 33/2013

Art 14,¢.1,

et evee Lhic

Atto di conferimento, con lindicazione della durata dellincarico

(exart. 8, d.lgs. n. 332013)

Servizio Staff’

(Servizio Gestione risorse
finanziarie ¢ patrimoniali)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello curopeo

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 332013)

Servizio Staff’

PUBBLICAMERA
(Servizio Gestione risorse
finanziarie ¢ patrimoniali)

Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 332013)

Servizio Staff’

PUBBLICAMERA
(Servizio Gestione risorse
finanziarie ¢ patrimoniali)
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Strumento: SITO /
PUBBLICAMI

sezione livello 1 |sezione 2 livello (Tipologie| ‘ur<MeMO | 1o inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile dati B MERS
- normativo (Incaricato se diverso dal
(Macrofamiglic) diverss
responsabile dati)
dlgs. n. 33/2013 Tempesivo PUBBLICAMERA
Import di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (oxart 8, d1os n 332013) Servizio Staff (Servirio Gestione risorse
finanziarie ¢ patrimor
At 14,1, PUBBLICAMERA

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi di
vertice

lett. d) e c. 1-bis,|
dlgs. n. 33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. ) e c. 1-bis,
dlgs. n. 33/2013

dlgs. n.33/2013
Art 2, e,
punto 1, 1 n
44171982

Art. 14¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
dlgs. n. 33/2013
At 2,1,
punto 2,1 n
44171982

Art. 14,¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
dlgs. n. 33/2013
Art.3, L.
44111982

Art. 20, ¢. 3,
dlgs. n. 392013

0, .3,

Art.
dlgs. n. 392013

Art. 14, ¢. I-ter,
secondo
periodo, d.lgs. n.
332013

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. 33/2013)

Servizio Staff’

(Servizio Gestione risorse
finanziarie ¢ patrimoniali

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. 33/2013)

Servizio Staff’

PUBBLICAMERA
(Servizio Gestione risorse
finanziarie ¢ patrimor

1) dichiarazione concernente diriti reali su beni immobili e su beni mobili iscrtt in pubblici registr, itolarita
di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societi, esercizio di funzion di amministratore o di
sindaco di societd, con Tapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
veron [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dellassunzione dellincarico]

Nessuno (va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal conferimento
dellincarico e resta pubblicata fino
alla cessazione dellincarico o del
mandato).

Servizio Staff’

PUBBLICAMERA
(Servizio Gestione risorse
finanziarie ¢ patrimor

2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura

o della I dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o dal
conferimento dellincarico

Servizio Staff’

PUBBLICAMERA
(Servizio Gestione risorse
finanziarie ¢ patrimoniali)

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervemute nelfanno precedente ¢ copia

PUBBLICAMERA

della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove Annuale Servizio Staff (Servizio Gestione risorse
glistessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] finanziarie ¢ patrimoniali)
PUBBLICAMERA
el Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico Servizio Staff (Servizio Gestione risorse
(art. 20, . 1, d.lgs. n. 39/2013)
finanziarie ¢ patrimoniali)
o PUBBLICAMERA
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico e Servizio Staff. (Servizio Gestione risorse
(art. 20, ¢. 2, d.lgs. n. 39/2013)
finanziarie ¢ patrimoniali)
o PUBBLICAMERA
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica e Servizio Staff (Servizio Gestione risorse

(non oltre il 30 marzo)

finanziarie ¢ patrimoniali)

Art 14,¢.1,
lett. ) ¢ c. 1-bis,
dlgs. n. 33/2013

Art 14,¢.1,
lett. b) e c. 1-bis,|
dlgs. n. 33/2013

Art 14,¢.1,
lett. ¢) ¢ c. 1-bis,
dlgs. n. 33/2013

Art 14,c. 1,
lett. d) e c. 1-bis,|
dlgs. n. 33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferit, iviinclusi quelli conferiti
discrezionalmente dallorgano di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione ¢ ttolari di posizione

Per ciascun titolare di incarico:

Servizio Staff.

PUBBLICAMERA
(Servizio Gestione risorse
finanziarie ¢ patrimoniali)

Atto di conferimento, con lindicazione della durata dellincarico

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 332013)

Servizio Staff’

PUBBLICAMERA
(Servizio Gestione risorse
finanziarie ¢ patrimoniali)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 332013)

Servizio Staff’

PUBBLICAMERA
(Servizio Gestione risorse
finanziarie ¢ patrimoniali)

Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 332013)

Servizio Staff’

PUBBLICAMERA
(Servizio Gestione risorse
finanziarie ¢ patrimoniali)

Importi di viagei di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 3312013)

Servizio Staff’

PUBBLICAMERA
(Servizio Gestione risorse
nanziarie e patrimoniali)

Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso ent pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsias ttolo
corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 3312013)

Servizio Staff’

PUBBLICAMERA
(Servizio Gestione risorse
finanziarie ¢ patrimoniali)
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Denominazione sotto-
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sezione livello 1 |sezione 2 livello (Tipologie| ‘ur<MeMO | 1o inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile dati B MERS
i) normativo (Incaricato se diverso dal
e responsabile dati)
At e 1, organizzativa con funzioni dirigenziali e PUBBLICAMERA
et €) € ¢ 1biS | (e i abeleche disinguano o | M1 Yentall ncaichicon oner a caico dela finanza pubblica ¢ indicazione dei compensispetani (exart 8“:"1:":“;‘ 013) Servizio Staff (Servizio Gestione risorse
dlgs. n. 332013 finanziaric ¢ patrimoniali
seguenti situazioni: dirigenti, dirigent
At 1401 individuati discrezionalmente, titolari di
lett. f) e c. 1-bis, [ Posizione organizzativa con funzioni 1) dichiarazione concernente diriti rali su beni immobili ¢ su beni mobil seriti in pubblici registri, ttolarita N;"“““’ e sola
Titolari di incarichi | d.lgs. n. 33/2013 dirigenziali) di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di [ ¥ 1 €€ 2 mest a7 cezione, PUBBLICAMERA
e dalla nomina o dal conferimento
dirigenziali Art2,c 1, sindaco di societa, con Tapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al el 1 Servizio Staff (Servizio Gestione risorse
(dirigenti non generali) |punto 1, 1. n. veron [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove eli stessi vi consentano | © resta puo feata [ finanziarie ¢ patrimoniali)
N . - alla cessazione dellincarico o del
441/1982 (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dellassunzione delfincarico] it
2) copia dellulima dichiarazione dei redditi soggeti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per i
PUBBLICAMERA
dlgs. n. 3372013 soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando | Entro 3 mesi della nomina o dal
s o Servizio Staff (Servizio Gestione risorse
Art2c 1, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con apposit accorgimenti a cura conferimento dellincarico
finanziaric ¢ patrimoniali
punto 2, L n. della I dei dati sensibili
441/1982
At l4,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellanno precedente ¢ copia PUBBLICAMERA
dlgs. n. 332013 della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i paren eniro il secondo grado, ove Annuale Servizio Staff (Servizio Gestione risorse
Art.3,Ln gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] finanziarie ¢ patrimoniali)
441/1982
PUBBLICAMERA
Art.20,¢.3, - Tempestivo UBBLIC
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico Servizio Staff (Servizio Gestione risorse
dlgs. n. 392013 (art. 20, . 1, d.lgs. n. 39/2013)
finanziaric ¢ patrimoniali
Personale PUBBLICAMERA
A 20,c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico Annuale Servizio Staff (s:rtmo (‘e(;nonc risorse
dlgs. n. 392013 " (art. 20, c. 2, dgs. n. 39/2013) 5 5 estione risors
finanziaric ¢ patrimoniali
FTE e T,
secondo P PUBBLICAMERA
periodo, d.lgs. n. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica e Servizio Staff (Servizio Gestione risorse
(non oltre il 30 marzo)
332013 finanziarie ¢ patrimoniali)
. [Elenco delle posizioni dirigenczial, integrato dai relatvi itol ¢ curricula, atribuite a persone, anche esterne alle Dati non pit soggetti a
s . 3373013 Fenco dirigenziali li [p individ d di indirizzo p procedure. icazione obbligatoria ai sensi
A pubbliche di selezione del digs 97/2016
Art 19, c. 1-bis,
Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di | Adempimento non dovuto . Adempimento non dovuto
dlgs.n. Posi di funzione disponibili Adempimento non dovuto
Los001 scelta (amministrazioni statali) (amministrazion statali)
Art1c.7,

. . A 1 . A e
dpr.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti dempimento non oo o1 inentg non dovuto | AdSmPImEnto non dovuto
L8204 (amministrazioni statali) (amministrazioni statali)
At ld,c 1, PUBBLICAMERA
lett a), dlgs.n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione dela durata dellincarico o del mandato eletivo Nessuno Servizio Staff (Servizio Gestione risorse
332013 finanziarie ¢ patrimoniali)
At ld,c 1, PUBBLICAMERA
lett.b), d.lgs. n Curriculum vitae Nessuno Servizio Staff (Servizio Gestione risorse
332013 finanziarie ¢ patrimoniali)

PUBBLICAMERA
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Nessuno Servizio Staff (Servizio Gestione risorse
At ld,c 1, finanziarie ¢ patrimoniali)
lett. ), dJgs. n,
3312013 PUBBLICAMERA
Importi di viagei di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Servizio Staff (Servizio Gestione risorse
finanziarie ¢ patrimoniali)
At e 1, Digenti cesatidal rapporto dilvoro | I - - s o PUBBLICAMERA
Dirigent cessai [jeq. ), d s, n, | (documentazione da pubblicae sl it [Dati relativialfasunzione diatre carche, presso enti pubblici o privat, ¢ reatvi compensi a qualiasitolo Nessano Serviro Stalr (Semirio Gestone iorse
web) corrisposti
332013 finanziarie ¢ patrimoniali)
At ld,c 1, PUBBLICAMERA
lett¢), dlgs.n. Altri eventuali incarichi con_ oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Nessuno Servizio Staff (Servizio Gestione risorse
332013 finanziarie ¢ patrimoniali)
At el 1) cope delle dichiarazioni dei reddiirifeiti al periodo dellincaric
et s . 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla PUBBLICAMERA
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato . -
332013 Art. 2, Nessuno Servizio Staf (Servizio Gestione risorse
¢ i parenti entro il secondo grado, ove i stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
c. 1, punto 2, 1 f ; nanziaric ¢ patrimoniali)
o daio mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con apposit accorgimenti a cura dellinteressato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili
4,¢1, e v
Art. 14,c. 1 3) dichiarazione concernente e variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo Tultima attestazione | U1 (2 PUBBLICAMERA
lett ), dlgs. n presentata una sola volta entro 3 . -
[Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: Servizio Staf (Servizio Gestione risorse
332013 Art 4, mesi dalla cessazione
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] . nanziaric ¢ patrimoniali)
1. 441/1982 deltincarico).
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Strumento: SITO /
PUBBLICAMI

Denominazione sotto- | Denominazione sotto- | pe o o
sezione livello 1 |sezione 2 livello (Tipologie| " Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile dati ; >
o normativo (Incaricato se diverso dal
(Macrofamiglic) s
responsabile dati)
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
Sanzioni per mancata o incompleta ;
Sanzioni per mancata Art.47,c.1, allarticolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dellincarico al momento Tempestivo Responsabile della
101+ | comunicazione dei dati da parte dei itolar |} ) SITO
comunicazione dei dati | d.Igs. n. 33/2013 dellassunzione della carica, la titolarith di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutt i compensi | (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) Trasparenza
di incarichi dirigenziali N ;
cui d dirito Fassuzione della carica
At 14,c. 1- Tempesi
Posizioni organizzative quinguies., d.lgs. | Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo empestiv SITO
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
n. 332013
Conto annuale del personale ¢ relative spese sostenute, nellambito del quale sono rappresentati  dati relativi
A 16c L | e del persontle alla dofazione organica c al personale efettivamente in servizio ¢ al relativo costo, con lindicazione della Annule Servivio Staff si1o
d.lgs. n. 33/2013| ONtO annudle del personale distribuzione tra le diverse qualifiche ¢ arce professionali, con particolare riguardo al personale asscgnato agli | (art. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) ervizio St
i i diretta collaborazione con gl organi di indirizzo politico
Dotazione organica
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per arce professionali, con
At 16.¢.2 | Costo personale tempo indeterminato articolare riguardo al personale asscgnato agli uffici di diretta collaborazione con gl organi di indirizzo Annuale Servizio Staff SITO
dlgs. n. 33/2013| %O P P :nhm 'z pers gato agl L 8 (art. 16, c. 2, d.lgs. n. 33/2013) h h A
Art 17,1, |Personale non a tempo indetermi Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di Annuale . § .
Servizio Staff SITO
dlgs. n. 332013 diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17, ¢. 1, dlgs. . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Personale non a tempo.
Costo del personale non a tempo
At 17,¢.2,  indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo Trimestrale Servivio Staff sito
dlgs. n. 33/2013 al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013) ervizio St
(da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza trimestrali
Art. 16,¢.3, e di e S Trimestrale § o S
Tassi di assenza g o, 3373013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici i livello dirigenziale @0t 16,.5, dgs n,3372013) Servizio Staff SITO
(da pubblicare in tabelle)
Art I8, dlgsn |, I
Incarichi conferiti ¢ 332013 Incarichi conferii ¢ atorizzar i y PUBBLICAMERA
dipendenti (dirigenti ¢ non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente ¢ non dirigente), con lindicazione Tempestivo
autorizzati ai dipendenti | Art. 53, c. 14, Tut i servizi (Servizio Gestione risorse
delloggeto, della durata ¢ del compenso spetante per ogni incarico (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
(dirigenti ¢ non dirigenti) | d.lgs. n. finanziaric ¢ patrimoniali
(da pubblicare in tabelle)
1652001
Art2le 1,
dlgs. n. 332013 "
Riferimenti necessari per la consultazione dei contratt ¢ accordi collettvi nazionali ed eventuali interpretazioni Tempestivo
Contrattazione colletiva | Art. 47, ¢. 8, | Contrattazione colttiva Servizio Staff SITO
e autentiche (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
1652001
Coniratt integrativi stipulat, con la relazione tecnico-finanziaria ¢ quella ilustrativa, certificate dagli organ di
Art21e.2 |t integrativ trollo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilanci loghi org: st Tempestivo Servizio Staff SITO
g . 335013| Conrat integrativi contollo (colego dei revior dei onticoleio sindacale,ufficentaidi biancio o analoghi organiprevisti | (NS ervizio Sta
dai rispettivi ordinamenti)
Contratt terativa | AT 21,2,
ontrattazione integrativa Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controlo interno,
dlgs. n. 332013 ‘
Pt ot contrat mtegratvi trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo seopo, uno specifico modello di Annuale Serviio Saff siro
e o rilevazione, dintesa con la Corte dei conti ¢ con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della | (art. 35, ¢. 4, d les. n. 150/2009)
10008 funzione pubblica
At 10,c. 8, Tempesti PUBBLICAMERA
lett. c), d.lgs. n Nominativi (a8 ;";PES “‘;3 013) Servizio Staff (Servizio Gestione risorse
332013 exart 8 dlgs.n finanziaric ¢ patrimoniali)
orv
Art 10,c. 8, Tempestivo PUBBLICAMERA
oV et c), d.Igs. n Curricula (et 8 d‘;“n ‘13 2013) Servizio Staff’ (Servizio Gestione risorse
e (da pubblicare in tabelle) finanziarie ¢ patrimoniali)
Par. 14.2, delb, Tempesti PUBBLICAMERA
CiVIT n Compensi (a8 ;";PES “‘;mm) Servizio Staff (Servizio Gestione risorse
1212013 exart 8 dlgs.n finanziaric ¢ patrimoniali)
Bandi di concorso . )
Bandi di con Art. 19, dgs. . Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Tamministrazione nonche' i criteri Tempestivo Servivio Staff siro
andi di concorso 332013 di valutazione della Commissione ¢ le tracce delle prove scritte (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Strumento: SITO /
PUBBLICAMI

sezione livello 1 |sezione 2 livello (Tipologie| ‘ur<MeMO | 1o inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile dati B MERS
o normativo (Incaricato se diverso dal
(Macrofamiglic) iverso
responsabile dati)
Sistema di misurazione e |Par. L delib. | o +  valutazione dell
Performance valutazione della CiVIT n. istema i misurazione ¢ valuazione el | gigioma di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Servizio Staff SITO
Performance
Performance 1042010
Piano della Performance/Piano esecutivo | Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo .
Piano della Perf Art. 10,c. 8, Staf SITO
|t by dige . |dizestione iano esccutivo di gestione (er gli enti locali) (art. 169. ¢. 3-bis. d.ls. n. 267/2000) (ex art 8. d.les. n. 33/2013) o
2:::‘0;;:;‘1“0 332013 Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) fexart xl. ::“1?:“;1 013) Staff SITO
‘Ammontare complessivo dei premi - Tempestivo .
Ammontare complessivo | At 20,¢. 1, Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati fexart. 5. dbs n $32013) Servizio Staf SITO
dei premi dlgs. n. 332013 - Tempestivo N
(da pubblicare i tabelle) Ammontare dei premi cffettivamente distribuiti fexart. 5. dbs n 332013) Servizio Staf SITO
Criter definiti nei sistemi di misurazione ¢ valutazione della performance per Passegnazione del trattamento Tempestivo Serizio Staff si1o
accessorio (exart 8, d.lgs. n. 33/2013)
Dai relativi i premi
Art.20,¢.2,
Dati relatvi ai premi Lo o 332013 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma ageregata, al fine di dare conto del livello di selttivita Tempestivo Servivio Staff sito
- (da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi ¢ degli incentivi (exart. 8, dlgs. n. 332013) crvizio St
" alith s i Tempestivo S 3
Grado di differenziazione dellutilizzo della premialiti sia per i dirigenti sa per i dipendenti (xart. 8, digs m. 332013) Servizio Staff SITO
femea Dati non pil soggetti a
Benessere rganizzativo. {1054 S0 | Benesre organizzaivo Livelli di benessere organizzativo bbligatori
S del dlgs 9712016
At 22,¢. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominai, istituiti, vigilati ¢ finanziai dallamministrazione ovvero per i
lett. a), dlgs.n. quali Tenmmisistrasone sbbia pn‘:cr' dinomina degl ot straertdellate, oan Tindicazions deflc fnond L Servizio Segreteria SITO 0
s e s 3 o o , IBBLICAME
2013 attribuite e delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate (@ 22, el o ) Generale PUBBLICAMERA
Servizio Segreteria SITO o
Per ciascuno degli enti Gonerale PUBBLICAMERA
1) ragione socile Amnuale Servizio Segreteria SITO o
# (art. 22. c. 1. dlgs. n. 33/2013) Generale PUBBLICAMERA
2) misura delleventuale partecipazione dellamministrazione Annuale Serviio Segreteria SIo o
: parteei: : (art. 22, ¢. 1. dlgs. n. 33/2013) Generale PUBBLICAMERA
3 duraa dellimpegno Annuale Servizio Segreteria SITO o
peg (art. 22. c. 1. dlgs. n. 33/2013) Generale PUBBLICAMERA
Art. 22,02, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Fanno sul bilancio delfamministrazione (G 1’?‘:1'.‘&:. EE) Servi (J':"i:’l:‘cm UB ;L'E\;mm
dlgs. n. 332013
Enti pubblici vigilati
5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuale Servizio Segreteria SITO 0
Enti pubblici vigilati complessivo a ciascuno di essi spettante (con lesclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, d.gs. n. 33/2013) Generale PUBBLICAMERA
(e putlcaren tabele 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale Serviro Segreteria Smoe
Y o e Gart. 22, 1, dlgs. n. 33/2013) Generale PUBBLICAMERA
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sezione livello 1 |sezione 2 livello (Tipologie| ‘ur<MeMO | 1o inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile dati B MERS
- normativo (Incaricato se diverso dal
(Macrofamiglie) P
responsabile dati)
7) incarichi di amministratore dellente ¢ relativo trattamento economico complessivo (con fesclusione dei Annuale Servizio Segret SITO o
rimborsi per vitto ¢ allogzio) (art. 22, ¢. 1. dlgs n. 33/2013) Generale PUBBLICAMERA
Art.20,¢.3, el . Tempestivo Servizio Segret
dlgs. n. 3972013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013) Generale PUBBLICAMERA
Art.20,¢.3, Dichiarazione sull insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento delfincarico (/ink al sito Annuale Servizio Segret
dlgs. . 392013 dellente) (art. 20, ¢. 2, dIgs. n. 39/2013) Generale PUBBLICAMERA
Art. 22,¢. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati L Servizio Segret
dlgs. n. 332013 & sts gli entipt 2 (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Generale PUBBLICAMERA
Elenco delle societd di cui lamministrazione detiene diretiamente quote di partecipazione anche minoritari,
Art.22,c1, con lindicazione dellentit, delle funzioni attribuite e dele ativita svolte in favor dellamminisirazione o delle Servirio Seeterin
lett b), dIgs. n attivith di servizio pubblico affidate ad esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, con * * ; )
332013 azioni quotate in mercati regolamentat talani o di atr pacsi del[Unione europea, e loro controllate. (art. 22, || (2t 22 €= 1 d1g5. . 3312013) Generale PUBBLICAMERA
c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
b a delle socitd Annuale Servizio Segreteria S
<1 claseuna defe socke (art. 22, ¢. 1. dJgs. n. 332013) Generale PUBBLICAMERA
1 g il Annuale Servizio Segreteria S
ragione soewre (art. 22, ¢. 1. dJgs. n. 332013) Generale PUBBLICAMERA
. feventuale partecing N o Annuale Servizio Segreteria S
2) misura delleventuale partecipazione dellamministrazione A T CORTED P PUBBLICAMERA
3 durata el Annuale Servizio Scgreteria S
; durta deTmpeeno (art. 22, ¢. 1. dles n. 33/2013) Generale PUBBLICAMERA
Dati societa partecipate
Art.22,¢.2, B essivo a qualsiast oo aravante per fanno sul bilancio dells . Annuale Servizio Segreteria S
g 3355013 ot il onere complessivo a qualsiasiftolo gravante per Fanno sul bilancio dellamministrazione A T CORTED P PUBBLICAMERA
5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo ¢ trattamento cconomico Annuale Servizio Scgreteria S
complessivo a ciaseuno di essi spettantc Gart. 22, c. 1. dlgs. n. 33/2013) Generale PUBBLICAMERA
i e o Annuale Servizio Segreteria S
6) risulat di bilancio dgli ltmi tre esercizi finanziari A T CORTED P PUBBLICAMERA
Enti controllati 7) incarichi di a stra della socict lativo tratta " lessi ‘Annuale Servizio Segreteria S
incarichi di amministratore della societi ¢ relativo trattamento cconomico complessivo A T CORTED P PUBBLICAMERA

Societd partecipate

Art.20,¢.3,
dlgs. n. 39/2013

Art.20,¢.3,
dlgs. n. 39/2014]

Art 22,¢.3,
dlgs. n. 33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (link al sito dellente)

Tempestivo
(art. 20, c. 1, dles. . 39/2013)

Servizio Segreteria
Generale

PUBBLICAMERA

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (/ink al sito
dellente)

Annuale
(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)

Servizio Segreteria
Generale

PUBBLICAMERA

Collegamento con i it istituzionali delle societa partecipate

Annuale
(art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013)

Servizio Segreteria
Generale

PUBBLICAMERA

Art.22,¢. 1
lett. d-bis, dlgs.
n.3312013

Ar19,¢.7,
dlgs. .
17512016

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di societd a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
socied gid costtuite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione
i societi a controllo pubblico in mercati e periodica delle

pubbliche, previsti dal decreto legishtivo adottato i sensi dellarticolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124
(art. 20 d.lgs 175/2016)

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Servizio Segreteria
Generale

SITO o
PUBBLICAMERA

Prowvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul Tempestivo Servizio Segreteria SITO
complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per l personale, delle societh controllate (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Generale PUBBLICAMERA
Provvedimenti con cui le societi a controllo pubblico garantiscono il conereto perseguimento degli obiettivi Tempestivo Servizio Segreteria SITO o

specifici, annuali ¢ pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento

(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Generale

PUBBLICAMERA
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sezione livello 1 |sezione 2 livello (Tipologie| ‘ur<MeMO | 1o inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile dati B MERS
o normativo (Incaricato se diverso dal
(Macrofamiglic) iverso
responsabile dati)
Art22.c. 1, Elenco degli enti i dirito privato, comunque denominati, in controllo dellamministrazione, con lindicazione
lett. ©), d.lgs. n. delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico Serviio Segret
» 188 . s P (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Generale PUBBLICAMERA
332013 affidate
Servizio Segret SITO 0
Per ciascuno degli enti s PUBBLICAMERA
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1. dlgs. n. 332013) PUBBLICAMERA
2) misura delleventuale partecipazione dellamministrazione ©
: parteai: : (art. 22, ¢. 1. dlgs. n. 332013) PUBBLICAMERA
3) durata dellimpegno ey SITO 0
pee (art. 22, ¢. 1. dlgs. n. 332013) PUBBLICAMERA
A 22,62 4) I Isiasi titole te per I i bilancio dell st
digs n. 333013 ) onere complessivo a qualsiasi ttolo gravante per fanno sul bilancio dellamministrazione fat 22, 1. d s m. 332013) PUBBLICAMERA

Attivita ¢
procedimenti

Enti di diritto privato

Enti di dirito privato controllati

5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e trattamento economico

le
(art. 22, c. 1. d.lgs. n. 33/2013)

a ciascuno di essi spettante PUBBLICAMERA
controllati “Ammual SITO
(da pubblicare in tabelle) 6) risultat di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (. 22.c. 1. d_k;n 330013) PU BBLICADMEKA
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo. (art. 22. c. 1. d.lgs. n. 332013) Generale PUBBLICAMERA
d'“;‘gfg: ;932 ons Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (fink al sito dellente) (20, c" f":l"z;'“: Son013) Servd (J':"i:fl'cmm B BTT&;IEM
Art.20,¢.3, Dichiarazione sull insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento delfincarico (/ink al sito Annuale Servizio Segreteria SITO 0
dlgs. . 392013 dellente) (art. 20, c. 2, dIgs. n. 39/2013) Generale PUBBLICAMERA
Art.22,¢.3, o llenn i i : . Annuale Servizio Segreteria S
e - 332013 Collegamento con i siti sttuzionali degli ent di dirito privato controllati B il D) o e PUBBLICAMERA
Art. 22,c. 1, Una o pit rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra Iamministrazione e gli enti pubblici vigilati, Annuale Servizio Segreteria
Rappresentazione grafica ‘““‘2 31‘3““9‘ . | Rappresentazione grafiea le societi partecipate, gl enti di dirito privato controllat (art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013) Generale stro
. L A P S . . Dati non pill soggetti a
Dati aggregati attiviti At 24,c.1, . Dt relaiviall attvith amministativa, in forma ageregata, per settori di attivit, per competenza degl organi
Riin s, . 33/2013| D2 aggregat vt amministativa  deglh wffci per tpologiadi procedimenti pubblicazione obbligatoria ai sensi
— mentt del digs 972016
Per ciascuna tipologia di
Art. 35, c. 1, Tempestivo Servizio Segreteria
lcll.z :l))l,;l.lg. n 1) breve deserizione del procedimento con indicazione di tutti i iferimenti normativi utl (ot 5, dlom . 3312013) o e PUBBLICAMERA
Art. 35,¢. 1,
et ) dies o 2) unité organizzative responsabili dellistruttoria Tempestivo Servitio Segreteria SIo
00 e & P (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Generale PUBBLICAMERA
Art. 35,¢. 1
e 1, ) Tempestivo Servizio Segreteria SITO 0
13:;2;); Jgs.n. 3) luffcio del procedimento, unitamente ai recapititelefonici ¢ alla casela di posta clettronica stituzionale (ex o, 5, Qe . 3312013) P PUBBLICAMERA
Art.35.c. 1, ' : 5
et 9, dlgs.n 4) ove diverso, Tufficio competente alladozione el provvedimento finale, con lindicazione del nome del Tempestivo Servizio Segreteria SITO 0
o responsabile dellufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici ¢ alla casella di posta elettronica istituzionale |  (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Generale PUBBLICAMERA
Art.35.c. 1, .
et o e n ) modalita con le quali gliinteressati possono ottencre le informazioni relative ai procediment in corso che l Tempestivo Servizio Segreteria SITO 0
33 20"3 = riguardino (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Generale PUBBLICAMERA
Art.35.c. 1, :
et Dy e . 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con Fadozione di un Tempestivo Servizio Segreteria SITO 0
0013 & provvedimento espresso ¢ ogni altro termine procedimentale rilevante (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Generale PUBBLICAMERA
Art.35.c. 1, )
et 0, dgs. ) per i quali il ud essere sostituito da una dichiarazione Tempestivo Servizio Segreteria SITO 0
oty dellinteressato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso dellamminisirazione (exart. 8, d.lgs. n. 332013) Generale PUBBLICAMERA
Art.35,c. 1, |Tipologie di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dellinteressato, nel Tempestvo Senvio Seaneteria SO0
lett. h), d.lgs. n. corso delprocedimento i confontide provvedimento finale oviero neicasi diadozione delprowedimento | (TSNS P PUBBLICAMERA
Tipologie di procedimento | 3373 oltre il termine predeterminato per la sua conclusione ¢ i modi per attivarli e » dlgs.n. 3 denerale -
li tabell
Ao ] pubblicare inabell)
lett. i), d.lgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione Tempestivo Servizio Segreteria SITO 0
33 20]3 - N " (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Generale PUBBLICAMERA
10) modalita per T'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
Art.35,c. 1, conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
| Tempestivo Servizio Segreteria
lett. ), d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (exart 8, dge n 332013) Genensle PUBBLICAMERA
332013 corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, -8, dlgs. - onet .
nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35,¢. 1, N " 3
. e n 11) nome del sogeetto a cui & attribuito, in caso diinerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare Tempestivo Servizio Segreteria
301 tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta eletironica istituzionale (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Generale PUBBLICAMERA
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Denominazione sotto-| - Denominazione sotto- AMERA.
sezione livelo 1 |sezione 2 livello (Tipologie| " ""™™® | penominazione del singolo abbligo Contenuti dell'obbligo Responsabile dati PUBBLIC
= o normativo (Incaricato se diverso dal
((Zacieunictiz) responsabile dati)
R Servizio Segreteria SITO o
Per i procedimenti ad istanza di parte: P PUBBLICAMERA
Ar.35,c. 1, . . -
o s 1) atti ¢ documenti da allegare allistanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo Servizio Segreteria
33/'201'3 - autocertificazioni (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Generale PUBBLICAMERA
Art 35,c. 1,
o e 2) uffic ai qualirivolgersi per informazion, orari ¢ modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapit empesiivo Servizio Scgreteria SIT0 o
1c29. 1 : telefonici ¢ caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Generale PUBBLICAMERA
1902012
Obbligo ripristinato da DL
242 7612020 che ha introdotto co.4bis
Monitoraggio tempi e ) ’ ; ) o R allart.2 L.214/1990; metodologia
tempi isultati del
procedimentali :;gsln 3;)/;2!;1 16 Ri iti periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali e pe etri su cui valutare i il
Toosor devono essere definiti da un
" DPCM ancora non adottato
Dichiarazioni sostiutive ¢ |\ 35 3 ;(:::m;:nﬁre :,::'e:: E’Zﬁ;ﬁ:ﬁ:&- o r::l;:;ll :i.“:;: degli :s:i‘l:: :axlw:uu; e Tempestivo Servizo Segreteria
ﬁ““‘z“"“ dufficio dei ;¢ . 3372013 |Recapit dellufficio responsabile amministrazioni procedent allacquisizione d'ufficio dei dati ¢ allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Generale. stro
' sostitutive
A 23,c.1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: seea del
Provvedimenti organi ‘Kﬂx” 1’"63:/52” Pro i organi indirizz0 politico | 1+ te per affidamento di lavori, forniture  servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione Semestrale Servizio Segreteria PUBBLICAMERA
indirizzo politico e prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accord stipulati dallamministrazione con soggetti | (art. 23, c. 1, dJgs. n. 33/2013) Generale
Toonors privati o con altre amminisrazioni pubbliche.

Provvedimenti

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1,
d.Igs. n. 33201

[Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del

/Art. 1, co. 16
dellal n.
1902012

dillavori, forniture ¢ servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione
prescelta link alla sotto-sezione "bandi i gara ¢ contratti"); accordi stipulati dallamministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni pubbliche

em
(art. 23, c. 1, dlgs. n. 332013)

Tt i Servizi

PUBBLICAMERA

Art. 4 delib. Servizio Gestione
| Anac n. 392016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo RR Finanziarie ¢ PUBBLICAMERA
Patrimoniali
Art1,¢.32,1 | Dati previst dallarticolo 1, comma 32,
n. 1902012 Art.| della legge 6 novembre 2012, n. 190
37,c.1,Jetta) | Informazioni sull singole procedure  [Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a Servizio Gestione
Informazioni sulle singole |d.lgs. n. 332013 presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di Tempestivo RR Finanziarie ¢ PUBBLICAMERA
procedure in formato [ Art. 4 delib. (da pubblicare secondo le "Specifiche | aggiudicazione, Tempi di dellopera servizio o foritura, Importo delle somme liquidate Patrimoniali
tabellare Anac n. 39/2016| tecniche per la pubblicazione dei dat ai
sensi dellart. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quanto
Ar1,c.32.1 | indicato nella delib. Anac 39/2016)
n. 1902012 Art. [ Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabiliin un formato digitale standard aperto con informazioni sui
37.c. 1, lett. a) contrati relative allanno preced llo specifico: C (CIG), struttura proponente, Servizio Gestione
dlgs. n. 332013 oggetto del bando, procedura di scelta del contracnte, elenco degli operatori invitati a presentare oihe 31mk2, Ln. 1902012) RR Finanziarie ¢ SITO
Art. 4 delib. offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedi iudicatario, importo di agei . Patrimoniali
| Anac n. 392016 tempi di completamento dellopera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
A 37.c.1,
lett.b) dgs. n. Servisio Gestione
332013 Art. | Auireaivi ala programmari wori, | Programma biennale degli acquisti di beni ¢ servii, programma trennale deilavori pubblici ¢ rlatvi Tempestivo RR P s sito
21,¢.7,¢29,c. opere, servizi ¢ foniture: ageiomamenti annuali nanzire
Patrimoniali
1 dlgs.n.
502016
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sezione livello 1 |sezione 2 livello (Tipologie| ‘ur<MeMO | 1o inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile dati B MERS
o normativo (Incaricato se diverso dal
Rk Laielio) responsabile dati)
Per ciascuna procedura
Art.3,c. 1,
lett. b) dJgs. n. R . . L I Servizio Gestione
01 et Avvisi di preinformazione - Awvisi i preinformazione (art. 70, ¢. 1, 2 ¢ 3, digs n. 50/2016); Bandi ed avvisi Tempestivo PR sito
i preinformazion (art. 141, digs n. 50/2016)
29,c. 1, dlgs.n. Patrimoniali
502016
Art.3,c. 1,
lett. b) dJgs. n. . X § Servizio Gestione
01 et Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo PR PUBBLICAMERA
29,c. 1, dlgs.n. Patrimoniali
502016
Avvisi ¢ bandi -
Awiso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 ¢ Lince guida ANAC);
Awiso di formazione elenco operatori economici ¢ pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs . 50/2016 ¢
art. 36, ¢. 9, digs n. 502016);
JU (art. 73, c. 1, ¢ 4, digs n. 502016);
o art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Awiso periodico indicativo (art. 127, ¢. 2, digs n. 502016); . .
lett. b) dgs. n. e e o el o Servizio Gestione
3312013 c art. \VVIso Telativo a tesito dea procecura; Tempestivo RR.Finanziaric ¢ SITO
Pubblicazione a livello nazionale di bandi ¢ avvisi;
29,c. 1, dlgs.n. ” < Patrimoniali
Bando di concorso (art. 153, c. 1. dlgs n. 50/2016);
Bandi di gara ¢ 02016 A relativi all procedure per Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 502016,
contratti ! “‘f“""‘"""“‘lv"' appalii "“"‘:‘" di Serizi | Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 ¢ 5, digs n. 502016);
forniture, lavori ¢ opere, di concorsi | x \ico in merito alla modifica dell'ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3, dlgs
pubblii di progettazione, di concorsidi | 37 1 ™
idec e di concessioni. Compresiquelltra |1 1"l b s e s0016);
entt "“%'I‘l‘j“b“;’:“;je“_"'e !’;j“;‘;’;‘: dicui | 5 viso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 502016);
alfart. 5 del digs n. 5 Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici ¢ degli enti m ;7 ‘151‘ L Awviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento con s Gest
aggiudicatori distintamente | € ©) €.1es- 1. indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso ¢ avviso sui risultati del crvizio biestione .
332013 cart. s Tempestivo RR Finanziarie ¢ SITO
per ogai procedura |7 52015 4% concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Awvisi relativi 'esito della procedura, possono essere ragaruppati su base P
m';‘“ " e trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara ammontalt
Art 3T,c 1,
lett_b) dlgs. n. Avvisi sistema di qualifieazione - Awviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato Servizio Gestione
332013 e art. XIV, parte I, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sullesistenza di un sistema di Tempestivo RR Finanziarie ¢ SITO
29,c. 1, dlgs. n qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 ¢ 4, dlgs n. 50/2016) Patrimoniali
502016
At 3Te ! Affidamenti
onel ati relativi agl affidamenti dirett di lavori, servizi ¢ foriture di somma urgenza e di protezione civile, con
lett. b) dJgs. n. " Servizio Gestione
specifica dellaffidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle
332013 e art. : Tempestivo RR Finanziaric ¢ SITO
procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016);
29,c. 1, dlgs. n Patrimoniali
o016 tutti i atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici ¢ contratti di
i concessione tra enti (art. 192 ¢. 3, digs n. 50/2016)
Art 3¢ 1,
7, ¢ Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai progetti di
lett. b) dJgs. n. " Servizio Gestione
fatibiith di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, digs n. S02016);
332013 e art. . Tempestivo RR Finanziaric ¢ SITO
TN Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficial atriment
o016 operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)
Art.37,c. 1, [Provvedimento che determina le esclusion
lett. b dgs. n. dalla procedura di affidamento ¢ le Servizio Gestione
332013 cart. | ammissioni allesito delle valutazioni dei | Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempesiivo RR Finanziarie ¢ SITO
29, c. 1, dlgs. n. | requisiti soggettiv, economico-finanziari ¢ Patrimoniali
502016 tecnico-professionali,
Art.37,c1,
lett. b dgs. n. Composizione della commissione Servizio Gestione
332013 e art giudicatrice e i curricula dei suoi | Composizione della commissione giudicatrice ¢ i curricula dei suoi componenti, Tempesiivo RR Finanziarie ¢ SITO
29,c. 1, dlgs.n. component Patrimoniali
502016
Art. 1, co. 505,
1.2082015
disposizione Testo integrale di tuti i contratt di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a1 Servizio Gestione
P Contratti B ! o et Tempestivo RR Finanziaric ¢ SITO
speciale rispetto milione di euro in esecuzione del programma biennale ¢ suoi aggiomamenti arment
alfart, 21 del rimont
dlgs. 502016)
Art 3¢,
let.b) Igs 0. oot dell gestione finanziaria dei Servizo Gestione
33/2013 e art. e 1 de'la gestione Tinanziaria el p o . onti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo RR.Finanziarie ¢ SITO
contrattial termine della loro esecuzione
29,c. 1, dlgs.n. Patrimoniali
502016
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Strumento: SITO /
PUBBLICAMI

sezione livello 1 |sezione 2 livello (Tipologie| ‘ur<MeMO | 1o inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile dati B MERS
o normativo (Incaricato se diverso dal
(Macrofamiglic) iverso
responsabile dati)
Atti con i quali sono determinati i criteri ¢ le modalita cui le amministrazion devono attenersi per la
. Art.26,c. 1, R . . Tempestivo Servizi di Promozione ¢
Criteri ¢ modalita Criteri ¢ modalita concessione di sovvenzioni, contribut, sussidi ed ausili finanziari ¢ Tattribuzione di vantagei economici di SITO
dlgs. n. 332013 (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Sviluppo Economico
qualungque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati
Art.26,¢.2, At di concessione di sovvenzioni, contribui, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di vantaggi Tempestivo Servizi di Promozione e | pooe e
dlgs. n. 3372013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille euro (art. 26, ¢. 3, dlgs. n. 332013) | Sviluppo Economico
Per ciascun atto
Art.27.c. 1, rempest Servizi i Promozione ¢
lett. a), d.lgs. n. 1) nome dellimpresa o dell'ente ¢ i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario smpestivo Sviluppo Economico Tuttii| ~ PUBBLICAMERA
(art. 26, ¢. 3, dgs. n. 332013)
332013 Servizi
o Art.27.c. 1, rempest Servizi di Promozione ¢
Sovvenzion, lett. b), d.lgs. n At di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto Smpestivo Sviluppo Economico Tuttii|  PUBBLICAMERA
contributi, sussidi, 32013 (art. 26, ¢. 3, dgs. n. 332013) oo
vantaggi economici (da pubblicare in tabelle creando un
]": 27';] L collegamento con la pagina nell quale | oo a base delfatrb Tempestivo gsf'“z“é’ P'“’““""f: PUBBLICAMERA
ett: ©), dlgs.n. sono riportat  dati dei relativi 3) norma o ttolo a base delfattrbuzione (art. 26, c. 3, dlgs. n. 332013) |SVIUPPO Feonomico Tuttit g
332013 nal) Servizi
At di concessione Art.27,c. 1, Tempestivo Servizi di Promozione ¢
lett d), dles. 0. | (NB: ¢ futto divieto di diffusione i dat da | ) UfTicio ¢ funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo art26.c. 5 e m 3372013 | S¥lupPo Eeonomico Tutiif - PUBBLICAMERA
3372013 cui sia possibile ricavare informazioni Servizi
Art.27.c. 1, | relative allo stato di salute e alla situazione Fempestivo Servizi di Promozione ¢
leit. o), dgs. n. di disagio cconomico-sociale degli  |5) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario P Sviluppo Economico Tutiii| ~ PUBBLICAMERA
(art. 26, c. 3, dgs. n. 332013)
332013 i, come previsto dallart. 26, c. 4, Servizi
Art.27,c. 1, del dlgs. n. 332013) Tempedt Servizi di Promozione ¢
lett. 1), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, ;'"lp f e 332013) Sviluppo Economico Tuttii| ~ PUBBLICAMERA
332013 ar 26 ¢ S dles Servizi
Art.27,c. 1, rempedt Servizi di Promozione ¢
lett. ), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato Smpestvo Sviluppo Economico Tuttii| ~ PUBBLICAMERA
(art. 26, c. 3, dlgs. n. 332013)
332013 Servizi
A 272 Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli ati di concessione di sovvenzioni, contributi, Servizio Gestione SITO (Servizio Gestione

dlgs. n. 33/2013

sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone:

Annuale
(art. 27, c. 2, dgs. n. 3312013)

RR Finanziaric ¢

RR.Finanziarie ¢

ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro Patrimoniali Patrimoniali)
Art. 29, ¢. 1,
d.lg: 33/201. . Se Gesti
A:‘S“c ‘3 3 Documenti ¢ allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in Tempestivo ;;"F"fa“;;r‘::": .
pom 26 forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) rattimenal
aprile 2011
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, Servizio Gestione
dlgs. n. 332013 Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da consentire Tempestivo A siTo
edpem.29 Tesportazione, il trattamento e il riutilizzo. (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) atrimenl 3
aprile 2016
Bilancio preventivo ¢
consuntivo
Art. 29,¢. 1,
g 3/2013 . S st

‘:mg‘ 5"3 | 0 Document e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in Tempestivo ;’;‘;‘:ﬂf:;“;": .

Bilanci - ¢ 1, o art. 8, dlgs. o :
apom. 26 forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Patrmontali

le 2011
aprile 20 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, Servizio Gestione
dlgs. n. 332013 Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa_dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo RR Fanrares siTo
edpem.29 consentire lesportazione, il trattamento ¢ il riutiizzo, (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) atriment 3
aprile 2016
Art. 29,¢.2,
d.lgs. n. 33/2013 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
SAr 19¢22 | Piano degli indicatori e dei risultat attesi di raggiungimento dei risultati attesi ¢ le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Servizio Gestione
Piano degli indicatori ¢ dei Tempestivo
del dlgs n. bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi ¢ indicatori, RR.Finanziaric ¢ SITO
risultat attesi di bilancio N y (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

9172011 - Art sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gid raggiunti oppure oggetto di Patrimoniali
18-bis del digs
n. 1182011
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Strumento: SITO /
PUBBLICAMI

sezione livello 1 |sezione 2 livello (Tipologie| ‘ur<MeMO | 1o inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile dati B MERS
o normativo (Incaricato se diverso dal
(Macrofamiglic) iverso
responsabile dati)
Servizio Gestione
Patrimonio immobiliare | 1% 30; /g5 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti Tempestivo RR Finanziaric ¢ SITO
—— 332013 (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Beni immobili ¢ Patrimoniali
gestione patrimonio Servizio Gesti
Canoni di ocazione o At 30, dlgs.n Canoni di locazione o affitio Canoni di locazione o di affitio versati o percepiti Tempestivo RR Finaai o SITO
affitto 332013 sati o percep (exart. 8, d.lgs. n. 332013) 3
Patrimoniali
Attestazione dellOIV o di altra struttura analoga nellassolvimento degli obblighi di pubblicazione Y  Scarctoria Genersle sITO
Documento dellOIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14,¢. 4, lett. ), d.gs.n. Tempestivo Servivio Staft .
15012009)
Organismi indipendenti di
At degli Organismi indipendenti i
valutazione, nuclei di
valutazione, nuclei di valutazione o aliri
valutazione o alir organismil
organismi con funzioni analoghe
con funzioni analoghe
Controlli  rilievi Art. 31, dlgs.n
sull'amministrazione 332013 Relazione dellOIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Temnestivo Servizio Stafr siTo
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) P b b S
Altr atti degli organismi indipendenti di valutazione , nucle di valutazione o altri organismi con funzioni Tempestivo
Servizio Staff SITO
analoghe, procedendo allindicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa ¢ contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative Tempestivo Servizio Gestione .
RR Finanziarie ¢ SITO
amministrativa ¢ contabile amministraiva ¢ contabile variazioni ¢ al conto consuntivo o bilancio di esereizio (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Patrmonialt
Corte dei cont Riliewt Corte dei cont “Tuti i riievi della Corte dei conti ancorché non recepi riguardanti lorganizzazione ¢ lattivita delle Tempestivo Responsabile della sITo
sse e dei loro uffici (ex art 8. d.lgs. n. 33/2013) Trasparenza
ot dei ] . Servizio Segreteria
Carta del servizie standard At 32,6- b |y gei servizie standard di qualitt | Carta dei servizi o documento contenente gl standard di qualith dei servizi pubblici Tempestivo Generale/UFF. Controllo di sITo
di quali dlgs. n. 332013 (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Gesione
At 1c.2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di intercssi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
dlgs. n confronti delle amministrazioni ¢ dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare l corretto Tempesiivo Ufficio Legale SITO
19812009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un_servizio
At 4,c.2,
Class action dgs. n Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Ufficio Legale SITO
19812009
At 4,c.6,
dlgs. n Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Ufficio Legale SITO
19812009
Art 32,¢.2,
< Costi contabilizzati
lett. a), dlgs. n. Annual
. . |Costi contabilizzati 332013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi ¢ il relativo andamento nel tempo e UIT. Controllo di Gestione SITO
Servizi erogati o (art. 10, c. 5, dlgs. n. 332013)

dlgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Liste di attesa

Art 41, c.6,
dlgs. n. 332013

Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture pubblichel
e private che erogano prestazioni per
conto del servizio sanitario)

Criter di formazione delle lste di atesa, tempi di aitesa previsti ¢ tempi medi effetvi di attesa per ciascuna
tipologia di prestazione erogata

Tempestivo
(exart. 8, dgs. n. 33/2013)

Adempimento non dovuto

Adempimento non dovuto

(da pubblicare i tabelle)

:‘l" 57;;2305 Risultatdelle indagin sulla soddisfazione | Risltatidelerlevazioni sula soddisfazione da parte degl uenti ispeto alla qualit dei serizi n ete esi

8 H " |all'utente, anche in termini di fruibiliti, accessibiliti ¢ tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in

Servizi in rete modificato | da parte degl utenti ispeto ala qualit dei Tempestivo Adempimento non dovuto | Adempimento non dovuto

dallart 8 co. | |servizi in rete e satisiche di utilizzo dei

del d.lgs. 179/16 [servizi in rete

) . Trimestrale Servizio Gestione

Dt pagamenti Art, 4-bis, c. 2. |Datisui pagamenti Dati i propi pagament n reazion ala tpologadispes sostenut, afambio emporale dirfeimento eai | ¢ G THEEE R P e simo

digs n. 33/2013 | (da pubblicare in tabelle) beneficiari

semestrale) Patrimoniali
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Strumento: SITO /
PUBBLICA?

sezione livello 1 |sezione 2 livello (Tipologie| ‘ur<MeMO | 1o inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile dati CXTUIELLGIE
- normativo (Incaricato se diverso dal
(Macrofamiglic) diverss
responsabile dati)
Dot uipagamentidel | Ar 41, . 1, [ i Pagamenin forma sineica [ Daireltv  tute e spese . tut  pagamenti fftua,disint per plogia diavoro, Trimestrale
< ageregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento ¢ ai (in fase di prima attuazione | Adempimento non dovuto | Adempimento non dovuto
servizio sanitario nazionale |d.lgs. . 33/2013 °
(da pubblicare in tabelle) bencficiari semasrale)
Indicatore dei t di di o relativi agl acquist di beni, s st fessional Annuale
' indicatore de empimedi i pagamento reltivi agliacquist i beni,srvizi,prestazioni professional nnual PUBBLICAMERA
Pagamenti foniture (indicatore annuale di tempestivit dei pagamenti) (art. 33, c. 1, dlgs. n. 332013) o
dell'Amministrazione Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivita | Art. 33, d.lgs. n
dei pagamenti 332013 i ed " Trimestrale Servizio Gestione PUBBLICAMERA
tore trimestrale di tempestivit ' CAME
indicatore trimestrale di tempestivita dci pagamenti e e 332013
P Servizio Gestione
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti ¢ il numero delle imprese creditrici " RR Finanziarie ¢ PUBBLICAMERA
(art. 33, c. 1, dlgs. n. 3312013)
Patrimoniali
At 36, e n. Nelle richieste di pagamentos i codici IBAN identificatvi del conto di pagamento, ovwero di imputazione del
» dlgs. versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico Servizio Gestione
IBAN ¢ pagamenti 13372013 IBAN ¢ pagamenti informat banca tale, ovvero gliidentificatii del conto corrente postale sul quale i soggeti versanti poss Tempestivo RR Fina SITO
g s  pagament informatici ancario o postale, ovvero gl identificatvi del conto corrente postale sul qual i soggetti versanti possono (oxart 8. 1o 332013) inanziaric o

L,
dlgs. n. 82/2005

effettuare i pagamenti mediante bollettino posiale, nonché i codic identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

Patrimoniali

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione ¢

Informazioni realtive ai nuclei di

Informazioni relative ai nuclei di valutazione ¢ verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni ¢ i

verifica degli investimenti :‘;‘gf i "';ém 9 Eﬁfnﬁ.ﬂmﬁfﬁbm compitspeife ad esi attbui e procedure ¢ it di ndividuazione dei componenti ¢ loro nominati | (. XT Z’:’:’:";S 013 | Adempimento non dovuto | Adempimento non dovuto
pubblici e e i) (obbligo previsto per le amministrazioni central ¢ regionali)
Ar.38,c.2¢2
bis dgs. n At di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sczione "bandi di gara ¢ contraiti).
At di programmazione |- 2013 At i programmazione delle opere A titolo esemplifeaivo: Tempestivo
Art. 21 co.7 - Programma tricnnale dei lavori pubblici, nonch  relaivi ageiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n Adempimento non dovuto | Adempimento non dovuto
delle opere pubbliche pubbliche (art8. . 1, dlgs. n. 332013)
dlgs. n. 502016 502016
Art. 29 dlgs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell'ar. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
502016
- Tempi, costi unitari ¢ indicatori di Tempesive

Tempi costi ¢ indicatori di
delle opere

dlgs. n. 33/2013

per
pubbliche

Ant.38,c.2,
dlgs. n. 33/2013

realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate.

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero
delleconomia ¢ della finanza diintesa con
IAutorita nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai tempi ¢ agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate.

(art. 38, c. 1, dlgs. n. 3312013)

Adempimento non dovuto

Adempimento non dovuto

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo
(art. 38, . 1, dlgs. n. 332013)

Adempimento non dovuto

Adempimento non dovuto

Pianificazione ¢
governo del territorio

Art.39,c. 1,
lett. a), dlgs. n.
332013

Art.39,c.2,
dlgs. n. 33/2013

¢ govemo del territorio

(da pubblicare in tabelle)

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesisici,
strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti

Tempestivo
(art. 39, c. 1, dlgs. n. 33/2013)

Adempimento non dovuto

Adempimento non dovuto

D relativa a ciaseun di e delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale
comungque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialit edificatorie a
fronte dellimpegno dei privati ala realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree
o volumetrie per finalta di pubblico inferesse

Tempestivo
(exart. 8, dgs. n. 33/2013)

Adempimento non dovuto

Adempimento non dovuto

Informazioni
ambientali

Art. 40, ¢. 2,
dlgs. n. 33/2013

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attiviti istituzionali:

Tempestivo
(exart. 8. d.lgs. n. 33/2013)

Adempimento non dovuto

Adempimento non dovuto

Stato dellambiente

1) Stato degi clementi dellambiente, quali laria, Iatmosfera, facqua, i suolo, il territorio, i sifi nafurali,
compresi gl igrotopi, le zone costiere ¢ marine, Ia diversita biologica ed i suoi elementi cositutivi, compresi gli
organismi geneticamente modificat, , inoltre, le interazioni tra questi elemen

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 332013)

Adempimento non dovuto

Adempimento non dovuto

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, lenergia, il rumore, le radiazion od i rffuti, anche quelli radioattivi, le emission,
gli scarichi ed altri rilasci nellambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi dellambiente

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Adempimento non dovuto

Adempimento non dovuto

Misure incidenti sullambiente ¢ relaive
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, qualile politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi
ambientali ¢ ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attvith che incidono o possono incidere:
sugli lementi e sui fatori dellambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi d ipotesi economiche usate
nellimbito dele stesse

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 3312013)

Adempimento non dovuto

Adempimento non dovuto

Misure a protezione dellambiente ¢ 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed Tempestivo
: Adempimento non dovuto | Adempimento non dovuto
relative analis di impatto ipotesi economiche usate nellimbito delle stesse (exart. 8. d.les. n. 33/2013)
Tempestivo

Relazioni sullattuazione della legislazione

5) Relazioni della legislazi ibiental

(exart. 8. d.lgs. n. 33/2013)

Adempimento non dovuto

Adempimento non dovuto

Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le
condizioni della vita umana, il pacsaggio, i it ¢ gl edifici dinteresse culturale, per quanto influenzabili dallo
stato degli clementi dellambiente, attraverso tali elementi, da qualsasi fattore

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 3312013)

Adempimento non dovuto

Adempimento non dovuto

Relazione sullo stato dellambiente del
Ministero dell Ambiente e della tutela del
territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell Ambiente ¢ della tutela del territorio

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 3312013)

Adempimento non dovuto

Adempimento non dovuto
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile dati

Strumento: SITO /

PUBBLICAMERA

(Incaricato se diverso dal
responsabile dati)

Strutture sanitarie
private accreditate

Art 41, c. 4,
dlgs. n. 33/2013

Strutture sanitarie private accreditate.

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle strutture sanitarie private accreditate

Annuale
(art. 41, c. 4. d.les. n. 33/2013)

Adempimento non dovuto

Adempimento non dovuto

Accordi intercorsi con le strutture private acereditate

Annuale
. d.lgs. n. 33/2013)

(art. 41, c.

Adempimento non dovuto

Adempimento non dovuto

Art 42,c.1, Provvedimenti adottati concernenti gl interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla —
lett. a), d.lgs. n. legislazione vigente, con lindicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della empestiv Adempimento non dovuto | Adempimento non dovuto
A (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
332013 deroga, nonché con lindi di o intervenuti
Interventi e straordinari ¢ di emergenza
straordinari ¢ di lett. ) s Termini t i eventualmente fissati per I dei poteri di ad d dimenti straord Tempestivo Ade to non dovuto | Ads o non dovut
emergenza 10, 48 g e i bl ermini temporali eventualmente fissati per Tesercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari (G B ST lempimento non dovuito | Adempimento non dovuto
Art 42,c. 1,
. Tempestivo
leit. o), dlgs. n. Costo previsto degli interventi ¢ costo effettivo sostenuto dallamministrazione Adempimento non dovuto | Adempimento non dovuto
o (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
At 10,c. 8, Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza ¢ suo allegat, le misure integrative di
Piano triennale per la prevenzione della . .
leit.a), dlgs.n. |* e prevenzione della corruzione individuate ai sensi dellarticolo 1.comma 2 Annuale Servizio Staf SITO
332013 corruzione ¢ dela trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1c.8,Ln.
19012012, Art. | Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza Tempestivo Servizio Staff SITO
43, c. 1, d.Igs. n.| comuzione ¢ della trasparenza
332013
. Regolamenti per la prevenzione ¢la Regolamenti per Ia prevenzione ¢ la repressione della corruzione ¢ dellillegalita (laddove adotlati) Tempestivo Servizio Staff SITO
Alti contenuti Prevenzione della repressione della corruzione e dellillegalth
memee Corrusione Relazione del bile delk
Art 1, c. 14,1 if;:;“ﬂ:nc“ d;;"::::u;;w‘:dc“a Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell"attivita svolta (entro il 15 Annuale Serviio Saff .
n 1902012 [P dicembre di ogni anno) (exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012) 5 5 h
trasparenza
Art. 1, ¢. 3,1 n. [Provvediment adottati dal'A.N.AC. ed  |Provvedimenti adottati dallA.N.AC. ed ati di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza o Tempestivo Serviio Saff .
1902012 at di controllo
s pons .
At 18,€ 5, i aceertamento delle violazioni At di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Responsabile Prevenzione SITO
dlgs. n. 392013 della Corruzione
Art5,c 1, . . Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui é presentata la richiesta di
Aceesso civico "semplice”concernente ! . .
dlgs. n. 332013 accesso civico, nonché modalith per lesercizio ditale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle Servizio Segreteri
dat, documenti ¢ informazioni soggetti a Tempestivo § SITO
Art. 2, c. 9-bis, caselle di posta clettronica isttuzionale ¢ nome del itolare del potere sosttutivo, attivabile nei casi di ritardo o Generale
pubblicazione obbligatoria .
1.241/90 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso civ Art.5,c.2,  |Accesso civico "generalizzato” Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata  richiesta di accesso civico, nonché modaliti per lesercizio di tale Temnestivo Servizio Segreteria .
T contenutt ceesso civico d.lgs. n. 33/2013 | concernente dati ¢ documenti ulteriori |diritto, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale P Generale >
Lince guida Elenco delle richieste di accesso (ati, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto ¢ della data della Servizio Segreteria
Anac FOIA (del. | Registro degli accessi ’ . S . Semestrale e SITO
13002016 richiesta nonché del relativo esito con a data della decisione Generale
Art. 53, c. 1 bis,
dlgs. 8212005 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi ¢ dell reative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
Catalogo dei dati, metadati ¢ delle banche Servizio Innovazione .
modificato " pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territorial (www.rndt.gov.it), al catalogo dei Tempesiivo P, SITO
dallart, 43 del dati della PA ¢ delle banche dati www.dati.gov.it e e hitp://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID .
dlgs. 179716
Accessibilith ¢ Catalogo |Art. 53, c. 1, Regol b finano I della facolta i 1 rutl fatt sal I
Altri contenati et dat, metadati ¢ [bi, d o Regolamenti egolament che disciplinano Tesercizio della facolth di accesso telematico ¢ il rutilizzo dei dat, fatisalvi p— Servizio Innovazione siro
bamhe dati 22008 dat presenti in Anagrafe tributaria Organizzativa
Art9,c.7,d
1792012 |Obiettivi di accessibilita
comertito con Obiettvi di accessibilia dei soggetti disabili agli strumenti informatici per anno corrente (entro il 31 marzo di Annuale Servizio Innovazione
modificazioni  (da pubblicare secondo Ie indicazioni jggett] disabil agh st per SITO
! ogni anno) ¢ lo sato di attuazione del "piano per lutlizzo del telelavoro nella propria organizzazione (exart. 9, c. 7, D.L. n. 179/2012) Organizzativa
dalla 1 contenute nella circolare dell'Agenzia per
dicembre 2012, |IMtalia digitale n. 12016 ¢ s.m.i.)
n.221
Dati uleriori
At T-bis, ¢. 3,
s . 3372013 | (NB: nel caso di pubblicazione di dat non
X . - & previsti da norme di legge si deve Dati, informazioni ¢ documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno Fobbligo di pubblicare ai
Altri contenuti lteriori Art 1 c.9, et Tt i Servizi SITO
N procedere alla anonimizzazione dei dati |sensi della normativa vigente ¢ che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
o012 personali eventualmente presenti, in virti

di quanto disposto dallart. 4, ¢. 3, del
dgs. n. 332013)
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